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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ZIEDAS“ DARBUOTOJU
2026 METY PROFESINIY KOMPETENCIJU TOBULINIMO

PLANAS *
Eil. Priemonés/mokymy pavadinimas Vykdymo terminas Tiksliné Planinis Atsakingas
Nr. darbuotojy grupé | priemonéje/mokymuose darbuotojas
dalyvausianéiy
darbuotojy skaitius
BENDRIEJI MOKYMALI IR VISU DARBUOTOJU KOMPETENCIJU STIPRINIMAS
1. Profesiniy kompetencijy tobulinimo Iki 2026 m. kovo mén. Visi darbuotojai Ne maziau kaip 80 prc. | Juraté Savickiené,
poreikiy jsivertinimas (metinio veiklos Diana Satiene,
vertinimo pokalbio padaliniy vadovai
metu)

2 Darby saugos periodinis instruktavimas Visus metus Visi darbuotojai Darbuotojas,
atsakingas uZ
darbuotojy sauga

3. Gaisrinés saugos periodinis Visus metus Visi darbuotojai Darbuotojas,

instruktavimas atsakingas uZ gaisring
saugg

4, Pirmosios medicinos pagalbos mokymai Visus metus Visi darbuotojai Pagal poreik] Olga Jodelis

5. Metodiné isvyka Karta per metus Darbuotojai pagal 10-20 Juraté Savickiene,

metodinés isvykos Agné Valiuliené

tema, vykdomas

funkcijas ir

profesines

kompetencijos

tobulinimo poreikj

6. Pasidalijimas gergja patirtimi Visus metus Darbuotojai pagal Agne Valiuliene,

(dalyvavimas mugése, festivaliuose, renginio tematikg ir Agné Celkieng,
konferencijose ir kt.) pareigybes padaliniy vadovai




T Metodiniai darbuotojy susirinkimai ir Kartg per ménesj Visi darbuotojai pagal nagrinéjama temg ir Jiraté Savickiene,
vidiniai mokymai vykdomas funkcijas Agné Valiulieng,
padaliniy vadovai
8. Profesiniy kompetencijy tobulinimo plano | 2026 m. rugséjo mén. Padaliniy vadovai ir darbuotojai, atsakingi uz Diana Satiené,

perZilira

profesiniy kompetencijy tobulinimo planavima

padaliniy vadovai

ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU IR VADOVU KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

9. Mokymai ,,Skaitmeniniy kompetencijy Iki 2026 m. gruodZio mén. | Administracijos 2 Jiiraté Savickiene,
tobulinimas, DI jrankiai kasdieniame darbuotojai ir Agne Celkiené
darbe® darbuotojai,

atsakingi uz
projekty rengima ir
valdyma

10. | Mokymai ,,Darbo procesy optimizavimas | Lki 2026 m. gruodZio mén. | Administracijos 2 Juiraté Savickiené
su Copilot Agentais™ darbuotojai

11. Mokymai ,,Apklausos ankety sudarymo Tki 2026 m. gruodzio mén. | Darbuotojas, 1 Diana Satiené
principai ir duomeny rinkimo metodai* atsakingas uz

socialiniy paslaugy
kokybe

12. | Mokymai ,,Efektyvus laiko planavimas® Tki 2026 m. gruodZio mén. | Administracijos 2 Jiraté Savickiené

darbuotojai

13. | Mokymai ,,Streso valdymas™ Iki 2026 m. gruodZio mén. | Administracijos 2 Juraté Savickiené

darbuotojai

14. Supervizijos vadovams (4 val.) Iki 2026 m. gruodzio meén. | |staigos vadovai ir 9 Jarate Savickiene,

padaliniy vadovai

Diana Satiené,
padaliniy vadovai

SOCIALINES PASLAUGAS TEIKIANCIY DARBUOTOJY PROFESINIY KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Privalomieji mokymai

15.

Individualios prieziliros darbuotojy
mokymas pagal jZangine (40 val.)
mokymo programa

Visus metus

Asmenys, pradéje Pagal poreikj
dirbti individualios
priezifiros
darbuotojo
pareigose

Diana Satiené,
padaliniy vadovai




16. | Individualios prieZitiros darbuotojy, Tki 2026 m. gruodZio mén. | Individualios 40 Diana Satiené,
baigusiy jzanging (40 val.) mokymo prieziiiros padaliniy vadovai
programg mokymas pagal profesines darbuotojai
kompetencijos tobulinimo programa (160
val.)

17. | Mokymai pagal privalomaja higienos Iki 2026 m. kovo mén, Visi socialines paslaugas teikiantys darbuotojai | Olga Jodelis,
ighdziy mokymy bendraja programg (HB, (socialiniai darbuotojai, individualios prieziiiros | padaliniy vadovai
2 val.) darbuotojai ir uZimtumo specialistai)

18. | Mokymai pagal privalomajg higienos Iki 2026 m. kovo mén.

igudziy mokymy specialiajg programa
(HB, 6 val.)

Periodiniai kompetencijy tobulinimo mokymai

19. | Socialines paslaugas teikian¢iy darbuotojy | Visus metus Visi socialines paslaugas teikiantys darbuotojai

periodiniai mokymai (16 val. per metus): (socialiniai darbuotojai, individualios prieziiiros
darbuotojai ir uZimtumo specialistai)

19.1. | Mokymai ,,Streso ir emocinés jtampos Iki 2026 m. gruodzio mén. | Socialiniai 20
valdymas, dirbant su paZeidZiamais darbuotojai,
asmenimis® individualios

19.2. | Mokymai ,,Streso valdymas. Perdegimo Iki 2026 m. gruodzio meén. | prieZiiiros 20
darbe prevencija“ darbuotojai ir

19.3. | Mokymai ,,Bendravimo jgiidZiy 1ki 2026 m. gruodZio mén. | uZzimtumo 20
lavinimas, konfliktiniy situacijy specialistai
sprendimo budai*

19.4. | Mokymai ,,Komunikacija su paslaugy Iki 2026 m. gruodZio mén. 20
gavejy artimaisiais: i850Kkiai ir strategijos
efektyviam bendravimui*

19.5. | Mokymai ,.Efektyvus bendravimas ir Iki 2026 m. gruodZio men. 20
ypatumai, teikiant paslaugas asmenims,
sergantiems demencija, depresija ar kitais
psichikos sveikatos sutrikimais'

19.6. | Mokymai ,, Techninés pagalbos priemones, | Iki 2026 m. gruodZio mén. | Individualios 40
darbuotojo pagalba asmeniui judant. priezitiros
Saugus kilnojimas™ darbuotojai

19.7. | Mokymai ,.Skaitmeniniy kompetencijy Tki 2026 m. gruodzio mén. | Socialiniai 2
tobulinimas, DI jrankiai rengiant pagalbos darbuotojai

planus*

Padaliniy vadovai




19.8. | Mokymai ,Intervizijy praktinis taikymas | ki 2026 m. gruodzio mén. 2
socialiniy paslaugy srities darbuotojams™
19.9. | Mokymai ,.Smurtas artimoje aplinkoje, Iki 2026 m. gruodZio mén. 2
atpaZinimas, veiksmai®

Profesinés pagalbos priemonés

20. Naujy darbuotojy bei savanoriy Visus metus (pagal poreikj) | Asmenys, pradéje Pagal poreikj Agne Valiulieng,
mentorysté ir vadovavimas studenty dirbti individualios Diana Satiené,
praktikai priezitiros padaliniy vadovai

darbuotojo
pareigose ar
atliekantys

savanoridka veikla
bei mokymosi

praktika
21. Supervizijos socialiniams darbuotojams Tki 2026 m. gruodZio mén. | Visi socialiniai 5 Padaliniy vadovai
(8 val.) darbuotojai
22. | Metodiniai socialines paslaugas teikianéiy | Karta per ketvirt) Visi socialines paslaugas teikiantys darbuotojai | Padaliniy vadovai
darbuotojy susirinkimai ir intervizijos (socialiniai darbuotojai, individualios prieZitiros
(socialiniy paslaugy teikimo praktiniy darbuotojai ir uZimtumo specialistai)

atvejy analizé ir aptarimas)

2026 m. profesiniy kompetencijy tobulinimo planas parengtas remiantis darbuotojy metiniy pokalbiy, profesinés kompetencijos poreikio vertinimo ir
darbuotojy pateikty mokymy pasiiilymy rezultatais. Darbuotojy pasiiilytos temos integruotos | metinj mokymy plana, atsiZzvelgiant | organizacijos veiklos
tikslus ir paslaugy kokybes gerinimo poreikius.




