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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ZIEDAS*
DARBUOTOJU KVALIFIKACLJIOS KELIMO IR MOKYMOSI KONCEPCIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vilties ziedas* (toliau — VS| ,,Vilties Ziedas*) darbuotojy kvalifikacijos
keélimo ir mokymosi koncepcija apibrézia VS| ,,Vilties ziedas* darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir
mokymosi tiksla, uzdavinius, principus, formas ir kvalifikacijos kélimo rezultaty vertinima.

2. Mety pabaigoje atlickama VS| ,,Vilties ziedas* (toliau — Istaiga) darbuotojy apklausa apie
profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius. Istaigos darbuotojai patys jsivertina savo profesinés
kompetencijos tobulinimo poreikius.

3. Remiantis Jstaigos darbuotojy apklausos rezultatais, kiekvienais metais parengiamas ir [staigos
generalinio direktoriaus jsakymu patvirtinamas Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir mokymosi

metinis planas, kuris perzitirimas kartg per metus.

KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOII(IYS;/I?{)ISI{III’IJ“?KSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

4. Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir mokymosi tikslas - nuolatinis mokymasis ir
profesiniy kompetencijy tobulinimas, siekiant uztikrinti kokybisky paslaugy teikima.

5. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kelimo ir mokymosi uzdaviniai:

5.1. siekti, kad [staigos darbuotojai kelty savo profesine kvalifikacijg pagal iSsikeltus asmeninio
ugdymosi tikslus;

5.2. tenkinti Istaigos darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikius ir skatinti jy
dalykinés bei metodinés veiklos tobulinimg, profesinés kompetencijos augima;

5.3. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaidg bendradarbiaujant su
kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikiant joms pasitilymus ir pageidavimus dé¢l kvalifikacijos

tobulinimo organizavimo;



5.4. skatinti darbuotojus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas Zinias ir geb&jimus taikyti
savo praktin¢je veikloje, dirbant su paslaugy gavéjais;

5.5. skatinti darbuotojus jgyti profesine kvalifikacija;

5.6. racionaliai naudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1ésas.

6. Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir mokymosi principai:

6.1. lygiateisiSkumas — kiekvienas darbuotojas turi teis¢ tobulinti savo kvalifikacija,
dalyvaudamas kvalifikacijos kélimui skirtuose renginiuose (seminaruose, kursuose, metodinése
iSvykose ir t.t.);

6.2. testinumas — kvalifikacijos kélimas yra nenutriikstamas procesas, perduodant jgytas Zinias,
metodus kolegoms bei taikant praktiSkai paslaugy teikimo procese;

6.3. sistemiskumas — Jstaigos darbuotojai sistemingai tobulina zinias kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

6.4. pasirenkamumas — Istaigos darbuotojai, atsizvelgdami j JIstaigos metinj veiklos plang ir
uzdavinius bei | kvalifikacijos tobulinimo poreikius, savo veiklos kryptis, turi galimybe pasirinkti
kvalifikacinius renginius;

6.5. suinteresuotumas — Jstaigos darbuotojy dalyvavimas kvalifikaciniuose renginiuose sudaro
salygas asmeniniam tobuléjimui bei kokybiSkesniy paslaugy teikimui;

6.6. asmeninis ugdymasis — kiekvienas Jstaigos darbuotojas kvalifikacijg tobulinasi pirmiausiai

pats jsivertines savo profesinés kompetencijos tobulinimosi poreikius.

' IIT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS KELIMO IR MOKYMOSI FORMOS IR REZULTATU
APIBENDRINIMO TVARKA

7. Kvalifikacijos kélimo ir mokymosi formos:

7.1. vidiniai mokymai Jstaigoje:

7.1.1. seminarai, paskaitos — organizuojamos kompetentingy darbuotojy aktualia tema visiems
darbuotojams ar jy profesinei grupei,

7.1.2. saviSvieta — profesings literatiiros, medziagos skaitymas ir dalijimasis su kolegomis.

7.2. ISoriniai mokymai:

7.2.1. seminaras — déstytojo ar lektoriaus vadovaujama dalyviy sgveika pagal teoring ir prakting
numatyta programa;

7.2.2. paskaita — kompetentingy asmeny teoriniy Ziniy perdavimas;
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7.2.3. supervizija — supervizoriaus vedamas sudétingy profesiniy situacijy aptarimas;

7.2.4. konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas, vykdomas pagal programa;

7.2.5. projektiné veikla — veikla, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas,
igyti teorings ir/ar praktinés patirties Lietuvoje ir uzsienyje;

7.2.6. metodin¢ iSvyka — i1§vyka, kurios metu vykdomas pasidalijimas gergja patirtimi.

7.3. vadovavimas mokymo jstaigy studenty profesinei praktinei veiklai [staigoje.

8. Istaigos darbuotojai, dalyvave kvalifikacijos kélimo renginiuose:

8.1. uzpildo anketg jvertindami mokymy naudinguma;

8.2. organizuoja naudingos informacijos sklaidg susirinkimy metu arba pasirenka kitus sklaidos
biidus;

8.3. taiko praktiniy kompetencijy panaudojima atvirose veiklose bei renginiy metu;

8.4. taiko jgytas zinias ir jgtidzius kasdieninéje veikloje.




