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VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VILTIES ZIEDAS“
DARBUOTOJU SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vilties ziedas* (toliau — Vs] ,,Vilties ziedas*) darbuotojy samdymo ir
iSsaugojimo politika (toliau — Politika) apibrézia darbuotojy atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas
(samdymo), darbuotojy adaptacijos darbo vietoje ir darbuotojy iSsaugojimo politika.

2. Politika patvirtinta siekiant uZztikrinti veiksmingg ir kryptinga VS , Vilties ziedas®
zmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo sistema.

3. Politikos tikslai:

3.1. uztikrinti efektyvia, rezultatais pagrista VS] ,,Vilties ziedas* darbuotojy veikla ir nuolatinj
tobuléjima;

3.2. kurti ir palaikyti jgalinancia VSl ,,Vilties ziedas* darbo aplinka;

3.3. V3§ ,Vilties ziedas™ jdarbinti asmenis, turinCius profesinj pasirengimg ir reikalinga
profesine kvalifikacija;

3.4. sukurti darbuotojy iSsaugojimo priemones, siekiant iSlaikyti VSI , Vilties ziedas*
darbuotojy pasitenkinimg darbu.

4. Politika paremta Siais darbuotojy darbo organizavimo ir valdymo principais:

4.1. veiksmingumo — ZmogiSkyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turi uZtikrinti efektyvia,
rezultatais pagrista personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

4.2. teisétumo — sprendimai del ZmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoniy
taitkymo priimami pagrjstai, laikantis teisés aktais nustatyty kriterijy ir reikalavimy;

4.3. nefaliSkumo — ZmogiSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemoneés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

4.4. pripazinimo — ZmogiSkyjy istekliy vadyba remiasi kiekvieno darbuotojo individualiy
stipriyjy pusiy pripaZinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

4.5. sistemiSkumo — Zzmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip
vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas veiklos tikslams pasiekti;

4.6. teisingo atlygio uz atliekama darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tok] patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) principas — gerbiama
darbuotojo teisé ] privaty gyvenima, atsizvelgiant j darbo specifika sudaromos salygos darbuotojams
taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafika ir kt.), sprendimai, susije su profesine

veikla, derinami su darbuotojo liikesciais.



II SKYRIUS
DARBUOTOJU ATRANKA IR PRIEMIMAS | DARBA (SAMDYMAS)

5. Organizuojant VSl ,,Vilties ziedas™ darbuotojy atrankos procesa, vadovaujamasi Siais
principais:

5.1. profesionalumo — vertinamas kandidato i$silavinimas (iSsilavinimo atitiktis atitinkamos
pareigybés keliamam iSsilavinimo reikalavimui), turima panasaus darbo patirtis, kandidato motyvacija
dirbti VS] ,,Vilties ziedas®, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas su VS] ,, Vilties ziedas* vertybémis bei
pademonstruoti geb&jimai profesionaliai spresti su pareigybe susijusias situacijas;

5.2. skaidrumo ir vieSumo — informacija apie laisvas darbo vietas ir i jas vykdomas darbuotojy
atrankas skelbiama VS] ,,Vilties zZiedas* viduje (vidinémis komunikacijos priemonémis) ir iSor¢je (pvz.,
iSoriniuose darbo paieskos portaluose, uzimtumo tarnybos skelbimy sistemoje ir kt. );

5.3. saziningumo — V3] , Vilties Ziedas* darbuotojy atrankos procese objektyviai, neSaliskai,
saziningai vertinamas kandidato tinkamumas pareigoms. Korektiskai ir suprantamai pateikiama reali
informacija apie darbo salygas, uzduotis, apmokejimo uz darba, karjeros ir tobul¢jimo galimybes,
kolektyva, siekiant i§vengti nepagristy lukes¢iy formavimo;

5.4. lygiu galimybiuy — lygias teises kandidatuoti ir dalyvauti V3] ,,Vilties ziedas* darbuotojy
atrankoje turi visi norintieji, nepriklausomai nuo lyties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar
etninés priklausomybeés, religijos, isitikinimy ar pazitry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky;

5.5. pirmenybés VSI ,,Vilties Ziedas“ dirbantiems darbuotojams — sieckiant motyvuoti ir
suteikti karjeros galimybes VS] ,,Vilties Zziedas* dirbantiems darbuotojams, informacija apie vykdomas
V3l ,, Vilties ziedas* darbuotojy atrankas skelbiama darbuotojams Zinomais ir prieinamais biidais. Visi |
laisvas pareigas kandidatave VS] ,,Vilties Ziedas* darbuotojai yra pakvie€iami  pirminj darbo pokalbj.
Jei V3] ,,Vilties ziedas* darbuotojy atrankoje i tas pacias pareigas pretenduoja Istaigoje dirbantis ir
kandidatas i§ iSorés, kurie vienodai atitinka nustatytus darbuotojy atrankos kriterijus, pirmenybé

teikiama VS] ,,Vilties ziedas* jstaigoje jau dirban¢iam kandidatui.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ADAPTACIJA DARBO VIETOJE

6. Darbuotojy adaptacijos darbo vietoje proceso tikslas — naujo darbuotojo greitesnis VS]
,» Vilties Ziedas* veikianCiy procesy perpratimas, savo vaidmens ir funkcijy suvokimas, lengvesnis
isiliejimas j kolektyva, efektyvesnis pokyciy keliamo nerimo suvaldymas ir efektyvus darbas, kuriantis
pridétine verte Istaigai.

7. Siekiant uZztikrinti naujai VSI ,,Vilties ziedas“ pradedancio dirbti darbuotojo adaptacijos
procesa, darbo pradzioje skiriamas atsakingas darbuotojas. Uz naujo VS] ,,Vilties ziedas* darbuotojo
integracija atsakingas tiesioginis naujai VS| ,,Vilties ziedas® priimto darbuotojo vadovas (kitas jo
paskirtas asmuo).

8. Adaptacijos darbo vietoje laikotarpiu, naujai priimtam VS| ,,Vilties Ziedas* darbuotojui

iSkeliami aiskis tikslai, kurie aptariami su jo tiesioginiu vadovu. Siuo laikotarpiu tiesioginis vadovas
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(kitas jo paskirtas asmuo) supazindina naujai VS| ,,Vilties ziedas* priimtg darbuotojg su Istaiga, jo darbo

vieta, funkcijomis, dokumentacija, suteikia jam profesinj palyd¢jima, palaikyma, konsultuoja visais

iskilusiais klausimais, stebi darbuotojo veikla.

IV SKYRIUS

DARBUOTOJU ISSAUGOJIMO PRIEMONES

9. Siekiant iSlaikyti VS] ,,Vilties Ziedas* darbuotojy pasitenkinimg darbu, VS] ,,Vilties Ziedas*

taikomos Sios darbuotojy iSsaugojimo priemongs:

PripaZinimo priemonés

e apdovanojimai, padékos rastai, sveikinimai Svenciy proga;

¢ individualts pokalbiai apie darbo rezultatus su tiesioginiu vadovu,
vadovo grjZztamasis rysys;

¢ jgaliojimy suteikimas/delegavimas;

e kolektyvo iSvykos.

Darbuotojy itraukimo j
darbo organizavimo
procesa

e darbuotojy iniciatyvy palaikymas;

e veiklos organizavimas komandinio darbo principais;

e salygy sudarymas dalyvauti veiklos planavimo, sprendimy
priémimo procesuose;

e dalijimasis informacija apie jstaigos veikla ir veiklos analizés
rezultatus.

Karjeros galimybés

e csant laisvai darbo vietai, atrankoje sitiloma dalyvauti jstaigoje
dirbantiems darbuotojams, atitinkantiems sitilomai pareigybei keliamus
reikalavimus;

e jei atrankoje dalyvaujantys jstaigos darbuotojas ir iSorinis
kandidatas vienodai atitinka nustatytus atrankos kriterijus, pirmenybé
suteikiama jstaigoje dirban¢iam kandidatui.

Kvalifikacijos kélimas

e profesinés kompetencijos tobulinimo galimybeés, atsizvelgiant |
pareigoms vykdyti reikalingus kompetencijos reikalavimus, paliekant
darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj;

e profesinés kompetencijos tobulinimo i§laidy apmokéjimas.

Galimybés derinti darbo
laikg

e atostogy laiko derinimas;
e lankstaus darbo grafiko nustatymas, derinant darbo ir Seimos
isipareigojimus - kiek tai netrikdo paslaugy teikimo organizavimo.

Materialinis darbuotoju
skatinimas

e uztikrinimas jstaigoje dirbanciy specialisty darbo uzmokescio
did¢jimas jgyjant aukStesn¢ profesing kvalifikacijg;

e uzjgyta kvalifikacija, uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar
uzduoc¢iy vykdyma, ar atsiZvelgiant j metinio veiklos vertinimo
rezultatus, nustatomi priedai ar priemokos metams;

e skiriama premija atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai
uzduotis;

e  skiriamos tikslinés materialinés paSalpos.




